Beskeeftigelsesradgiver til sygedagpengeomradet

Vil du arbejde med sygemeldte borgere og vaere med til at finde Iasninger sammen med
bade borger og arbejdsplads?

Og motiveres du af at finde Igsninger i samarbejdet mellem borger og arbejdsplads, der
hvor det nogle gange er svaert?

Sa er du maske den kollega, vi leder efter til sygedagpengeafdelingen pa Jobcenter
Svendborg med tiltreedelse snarest muligt eller 1. december 2026.

Om os og vores organisering

| Svendborg Kommune tror vi pa, at der er plads til flere pa arbejdsmarkedet. Pa
sygedagpengeomradet er vores primeere opgave at understatte selvforsergelse,
ordinzere lgntimer, fastholdelse og delvis raskmelding. Vi tror pa, at alle kan bidrage med
noget og blive en del af faellesskabet, og vi styrker borgerens tro pa egne evner og
muligheder gennem en styrkelse af borgerens handlekompetencer. Vi arbejder ud fra
vores mission om at hjaelpe borgere i job eller fastholdelse, samtidig med at vi sikrer, at
virksomhederne far den efterspurgte arbejdskraft.

Vi er én samlet afdeling pa sygedagpengeomradet, som ledes felles af to
afdelingsledere og to fagkoordinatorer. Enheden er opdelt i to spor alt efter sagernes
kompleksitet:

*Virksomhedssporet: Fokus pa tidlig afklaring, hurtig progression, fastholdelsesplaner og
teet virksomhedskontakt for borgere med kortere eller ukomplicerede forlgb.
*Borgersporet: Fokus pa de mere komplekse og/eller lzzngerevarende forlgb, hvor der er
behov for tveerfaglig indsats, teettere koordination og fastholdelse af faglig retning mod
arbejdsmarkedet.

Afdelingen er aktuelt i gang med et opkvalificeringsforlob i metakognitiv metode, hvilket
du ogsa bliver en del af.

Din rolle og hvorfor den er vigtig

Med din primeere gang i borgersporet arbejder du seaerligt med borgere med mere
sammensatte eller la&engerevarende sygdomsforlgb, hvor malet fortsat er tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Samtidig har vi en vigtig visitationsopgave, hvor du er med til at
vurdere, hvilket spor den enkelte borger skal fglge.

Du er ikke kun sagsbehandler — du er:

«den, der skaber retning i et uafklaret forlgb

«den, der hjeelper den sygemeldte med at se mulighederne, nar det er sveert

«den, der sammen med hele teamet sikrer brobygning og dialog til arbejdspladserne, nar
det er relevant

Sadan ser din hverdag ud

Koordinere samarbejdet med leeger, sundhedsvaesen, socialafdeling og avrige relevante
samarbejdspartnere. Sikre sammenhaeng og tydelig retning i borgerens forlab.

Skabe rammer for netveerks- og rundbordssamtaler, nar det vurderes relevant for at
understatte progression, afklare muligheder og skabe feelles forstaelse. Forberede og
foreleegge sager for Indstillingsteamet, hvor der skal tages stilling til mulighederne for
fleksjob eller fartidspension.

Vi sgger dig, der...

Du behgaver ikke kunne det hele fra start, men vi lsegger vaegt pa, at du som menneske
og fagperson kan sta i balancen mellem det relationelle og det myndighedsmeessige.
Fagligt:

*Du har en relevant socialfaglig baggrund

Du har erfaring fra beskeaeftigelsesomradet eller lyst til at leere det

*Du kan arbejde struktureret og har blik for bade faglighed og lovgivning

Frist:
20-10-2026

Stillingskategori:
Administration og
sagsbehandling

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
1. december

Kontaktperson:
Emina Bijedic

Telefon:
51792649



*Du kan formulere dig klart bade skriftligt og i samtaler

*Du har kgrekort B

Som person:

*Du er god til at skabe relationer og tillid

+Du ter tage ansvar og saette retning, ogsa nar det er sveert

*Du ser muligheder og arbejder jobrettet

*Du trives med variation, tvaerfagligt samarbejde og skift mellem opgaver

*Du bidrager aktivt til faellesskabet i teamet — bade fagligt og menneskeligt

Hos os far du...

*Et job, hvor du kan gare en reel forskel

*En hverdag med bade mennesker, tvaergaende samarbejde og faglige vurderinger
*En teet og stattende afdeling pa tvaers af spor, hvor vi spiller hinanden gode
*Mulighed for faglig udvikling og sparring

*En arbejdsplads med plads til humor, serlighed og forskellighed

*Fleksibilitet og mulighed for hjiemmearbejde

Len- og ansaettelsesvilkar

| Svendborg Kommune ligger Ignnen for denne type stilling typisk mellem 41.951 og
51.164 kr. pr. maned ved fuldtidsansaettelse. L@nnen er inklusive pension, seerlig
feriegodtgarelse og faste tillaeg. Der kan desuden vaere arbejdstidsbestemte tillaeg og
andre saerydelser. Det er vigtigt at bemaerke, at din konkrete lgn fastsaettes ud fra din
erfaring, anciennitet og kompetencer og aftales ved forhandling med den relevante
faglige organisation.

Kommunens ansaettelsespolitik indebeerer, at der ved ansaettelse indhentes referencer.
Ansaettelsen vil vaere betinget af, at referencerne er tilfredsstillende.

Praktisk information

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse snarest muligt eller 1. december 2026.
Ansggningsfrist: 20. oktober 2026

Samtaler: 26. og 27. oktober 2026

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

+Afdelingsleder Emina Bijedic pa tif. 51792649

*Afdelingsleder Henning Holm pa tIf. 20161286

Svendborg Kommune har rggfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til
et sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skonneste natur, pa kanten af det
Sydfynske Dhav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi
med stolthed kalder Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte
og livlig handelsby med teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og
folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere
videregdende uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmilje ved
havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til Odense og under to
timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere Fyns
andenstarste kommune.
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