Stettecentrene i Boomrade Midt-Vest sager tre fagligt {8.00-2025

velfunderede social- eller sundhedsfaglige Stillingskategor

Social og sundhed
medarbejdere pr. 1. november 2025 Stilinastvoe:
gstype:

Fastansaettelse
Ter du tale om forskellen pad omsorg og omsovs og vil du med pa rejse med borgeren ved roret?

Sa er du muligvis vores nye kollegaer. g\;bedetldi

Grundet tilgang af nye borgere samt en medarbejder som skal videre pa nye speendende eventyr, .

seger vi tre nye kollegaer. Tiltreedelse:

Vil du: 01.11.2025

Arbejde med voksne borgere med saerlige behov, hvor fokus er at

stette dem i at opfyldederes egne @nsker til et selvsteendigt og meningsfuldt liv? Kontaktperson: '
Med pa en speendende faglig rejse hvor Svendborg kommunes Marco Rohmer Bellacci
nye masterplan er fyrtarnet og hvor vi har skeerpetfokus pa respektfulgt samarbejde, savel kollegialt

som med fokus pa vores nzere samarbejdspartnere i myndighed? Telefon:

Om dig: 2170 6472

- Du er en social- eller sundhedsfaglig medarbejder, der neeres af, at borgeren bliver

sa selvsteendige som muligt, sé du kan gere dig selv undveerlig i borgerens livsudfoldelse.

- Du har ogsa opmeerksomhed pa netop dét, at du er fagekspert og borgeren er livseksperten i sit
liv.

- Du kan beskrivedig selv som en teamplayer, selvstaendig, nysgerrig, vedholdende og ansvarlig.
- Du byder ind med nye perspektiver pa de opgaver, vi har i hverdagen, men du er ogsa loyal og
giver fglgeskab til igangveerende indsatser omkring den enkelte borger.

- Du kan bade spgrge og lytte interesseret til dine kolleger og du har mod pa at give konstruktiv
kollegial feedback.

- Du kender vaerdien af god dokumentation og du er fortrolig med it —

maske kender du ovenikgbet allerede KMD Nexus, som er vores dokumentationssystem.

- Om du er social eller sundhedsfagligt uddannet er ikke

afge@rende. Vi er ogsa abne over for kandidater med en paedagogisk grunduddannelse /
paedagogiske assistent.

Om jobbet:

To stillinger er med tjeneste ved stattecenter Keervej.

Den tredje ved stettecenter Skovsbove;.

Det er dog vigtigt at understrege, at faelles for alle ansatte er, at man er ansat ved Midt -Vest.
Det kan betyde, at man kan komme til at gare tjeneste ved de andre afdelinger.

Faelles for beggestattecentre er, at der er tale om ABL§105 / SEL §85 tilbud.

Borgerne bor i egen bolig med stgtte og vejledning fra hjemmevejlerne ved det neerliggende
feelleshus.

Borgerne har fysiske og psykiske udfordringer i forskellig grad.

Faellestraekket for dem er et udviklingshandicap med behov for en specialiseret socialpeedagogisk
faglighed.

Specifikt kan naevnes;

« borgere med kognitive udfordringer.

- borgere med let til moderat mental retardering.

+ borgere inden for ASF-spektret.

+ borgere som kraever stattetil at indga sociale relationer.

+ borgere som kan veaere savel introverte som ekstroverte.
Vi yder ikke decideret sundhedsfaglig bistand til borgerne.Det vil sige, at opgaver som relaterer sig
til medicinhandtering og personlig hygiejne varetages af hjemmeplejen.
Desuden skal borgerneveere i stand til at bo i egen bolig uden tilgeengeligt personale sen aften og i
nattetimerne.

Ved stottecenter Keervej har vi desuden en saerforanstaltning hvor vi arbejder teet sammen med en
skgn borger, som har brug for stette og vejledning en stor del af hans vagne timer.

Borgeren er ikke udadreagerende og anses ikke for at veere farlig. Det er dog en opgave som
kalder pa, at du har lyst til atindga i 1:1 vagter i lige fordeling med dine kollegaer.

Det er desuden en fordel, hvis du behersker tysk pa grundleeggende niveau.

Du vil bliveen del af en gruppe pa 3-8 social og- eller sundhedsfaglige medarbejdere, som arbejder
i miniteams af 2 personer.

Hvert miniteam har det overordnede ansvar for en raekke beboere, dog

i teet samarbejde med kollegaerne.

Vi vaegter faglig refleksion og sparring hgjt. Af samme arsag kan vi tilbyde god tid til faglige
sparringsmgader, teet kontakt til to dygtige teamkoordinatorer, ekstern supervision og let tilgaengelig



ledelse.

Laese mere om stettecentrene i Svendborg kommune her:
https://www.svendborg.dk/borger/handicap-psykiatri-og-socialt-ud- satte/botilbud-forsorgshjem-
stoettecentre/stoettecentre/

Ud over en reekke skgnneborgere tilbyder vi en rejse, hvor du den

kommende tid vil blive en del af vores nye grundfilosofi; "Raek mig lige samarbejdet”. Her vil vi
arbejde med skeerpet fokus pa samarbejde og faglighed samt fokus pa respektfuld kommunikation
med savel kollegaer som borgere.

Vores faglige afseet udspringer i den neuropaedagogiske tilgang med brug af KRAP redskaber og
mentaliseringsbaseret paedagogik.

Desuden er vi i gang med en ny spaendende rejse med LA2U, som udfoldes de kommende 2 ar.
Sidst men ikke mindst sa tilbydes du supervision ved en dygtig gennemgaende supervisor, som
desuden skal til at kare "personligt udviklingsforleb” med alle ansatte ved Midt — Vest.

Om os:

Boomrade Midt-Vest er noget helt saerligt. Vi holder af hverdagen og af beboerne. Vi oser af
faglighed og engagement og hgj social kapital.

Vi er opmeerksomme pa, at vi har en gensidig athaengighed og forpligtelse pa tveers af ledelse og
medarbejdere.

Boomrade Midt - Vest bestar af fire stettecentre; Skovsbovej, Hostrupvej, Keervej, og Lygve;j.

Du vil blive tilbudt omfattende introforlgb og du far mulighedfor Iebende sparring med kollegaer og
teamkoordinatorer, sa du kommer godt ind i arbejdet.

Vi har siden 2013 arbejdet

med socialafdelingens rehabiliteringsstrategi og SMART mal, senest implementering af VUM 2.0 og
"borgeren ved roret” begrebet.

Lige som vi er optaget af dagnhjul og indsatsmal til at afdeekke hvilken ngdvendig og tilstreekkelig
stette den enkelte beboer har behov for, er

vi 0gsa optaget af at der skal veere tid til hverdags psedagogik” og

hygge med borgerne.

Venligst laes Svendborg kommunes nye masterplan her: https://www.svendborg.dk/planer-
politikker-og-strategier/socialom- raadet/masterplan-for-det-sociale-omraade/

Venligst besgg dette link for indblik i vores grundlaeggende samarbejdsfilosofi: https://www.de-
tre.dk/metaforerne/

For at blive klogere pa LA2U besgg gerne denne
video: https://www.youtube.com/watch?v=YV5FsGVzPJc

Lgn og ansaettelse.

Arbejdstiden ligger pt. i tidsrummet 7-20 i hverdagene og 10-20 hver tredje weekend. Weekender
planleegges dog i feellesskab sa der kan fremkomme forskudt rul ift. weekend- deekningen. Dog er
det gaeldende, at alle i snit skal arbejde hver 3. weekend.

Vi arbejder ogsa pa helligdage.

Arbejdstider og vagtrul kan Igbende tilpasses, sa det passer bedst muligt til de til hver en tid
tilknyttede beboere.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge. Men kan forhandles.

Lon efter geeldende overenskomst.

Stillingerne kraever kgrekort.

Hvis du er interesseret i at hare mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte koordinator
Camilla Gjerding 23 44 71 59 eller afdelingsleder Marco Bellacci 21 70 64 72.

Ansggningsfristen er den 18.09.2025 klokken 12:00
Vi forventerat afholde samtaler torsdag den 25.09.2025 i tidsrummet 09.00-16.00

Anseettelsesudvalget bestar af:

Leder for BoomradeMidt - Vest Marco Bellacci

Teamkoordinator Camilla Gjerding

Teamkoordinator Helle Emde

Socialmedarbejder og AMR Dorte Larsen (Keervej)

Socialmedarbejder og TR Ebbe Finn Hansen (Kaervej)

Socialmedarbejder Rikke Dilling (Keervej)

Socialmedarbejder Charlotte Bergholdt (Skovsbovej)

Supervisor Lisbeth Beltov

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Om Svendborg Kommune

Svendborg Kommune er i voresgjne en arbejdsplads af en helt perfekt starrelse: Vi er sma nok til at
veere teet pa hinanden i et varmt uhgijti- deligt feellesskab med korte kommandoveje og uden skjulte
dagsordner. Og vi er store nok til at have god plads til ambitioner, hgj faglighed og rige muligheder
for udvikling.

Vi holder af hverdagen og insisterer pa, at det skal veere rart at ga pa arbejde. Vi har travlt, men
ikke for travlt til at hjeelpe hinanden.


http://www.svendborg.dk/borger/handicap-psykiatri-og-socialt-ud-
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/socialomraadet/masterplan-for-det-sociale-omraade/
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/socialomraadet/masterplan-for-det-sociale-omraade/
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/socialomraadet/masterplan-for-det-sociale-omraade/
https://www.de-tre.dk/metaforerne/
https://www.de-tre.dk/metaforerne/
https://www.youtube.com/watch?v=YV5FsGVzPJc

Vores veerdier findes ikke kun pa papiret, vi bruger dem faktisk som

kompas hver dag. Vi mgder hinanden i gjenhgjde, i dialog og med tillid, og sammen skaber vi en
tryg ramme, hvor vi alle kan Igse vores opgaver selvstaendigt, fleksibelt og ansvarligt.
Velkommen til Svendborg- @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den sk@nneste natur, pa kanten af det Sydfynske
@hav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og

folkeskoler er i top og med seerligt fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende
uddannelser, som snart samles i et attraktivt uddannelsesmiljg ved havnen. Svendborg er placeret
midt i landet med en halv time til Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus.

Svendborg er med sine knap 60.000 indbyggere Fyns andenstarste kommune.

Socialomradet — faglig kernefortaelling

Pa Socialomradet giver hver dag mening: Vi saetter en eere i at stgtte mennesker til at leve et
selvsteendigt liv, ogsa nar udgangspunktet kan veere sveert. Vi kan meerke og se, at vi gor en
forskel for den enkelte og for samfundet, og det skaber stolthed og motivation.

Vi insisterer pa hgj faglighed, ogsa nar vi har travit. Hos os kommer du til at arbejde i et staerkt
tvaerfagligt faellesskab som vokser af, at vi alle byder ind med hver vores specialiserede faglighed.
Du star ikke alene. | dialog og samarbejde hjeelpes vi ad med at finde de gode og ordentlige
lasninger. Ogsa pa de sveere dage passer vi pa hinanden og insisterer pa det gode arbejdsmilja.
Svendborg Kommune har r@gfri arbejdstid. Vi gnsker, at rggfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.
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