Skab steerke faellesskaber og leering i dansk, musik og
idraet

Vestermarkskolen sagger leerer til bernemiljget

Braender du for at skabe motiverende og mangfoldige lseringsmiljger, og vil du veere med til at
styrke feellesskabet blandt skolens yngste elever? Sa er det maske dig, vi mangler!
Vestermarkskolen har gleeden af tilgang i bernetallet og s@ger derfor en ny kollega til barnemiljget
pr. 1. august 2025.

Om stillingen

Vi sgger en engageret og relationskompetent laerer med kompetencer i dansk, musik og idreet,
gerne med interesse for bade bagrnehaveklassen og indskolingen. Du vil bl.a. fa timer i
bernehaveklassen i samarbejde med barnehaveklasselederen, med henblik pa, at du pa sigt bliver
klasseleerer for én af klasserne, nar argangen starter i 1. klasse.

Du bliver en del af et professionelt lzeringsfeellesskab, hvor vi arbejder malrettet med at udvikle
mangfoldige, inkluderende leeringsmiljger, der imgdekommer barns forskellige forudsaetninger og
behov. Vi tror pa, at alle barn kan lykkes i et milja, hvor de fgler sig set, hert og inddraget, bade i
undervisningen og i skolens gvrige aktiviteter.

Som en del af Svendborgprojektet har alle elever fra bernehaveklasse til 6. klasse seks ugentlige
idraetstimer. Det betyder, at fysisk aktivitet og bevaegelse er en vigtig del af hverdagen pa
Vestermarkskolen. Du vil derfor ogsa fa opgaver inden for idreet, herunder udeidreet og aktiviteter,
der styrker bade feellesskab og laering i det fri.

Vi ser frikvarteret som en veerdifuld del af skoledagen og @nsker en kollega, der, i teet samarbejde
med teamet, har blik for at understatte barnefeellesskaber og trivsel ogsa uden for klasselokalet.
Det peedagogiske arbejde i overgange og pauser er en integreret del af vores hverdag.

Vi arbejder aktivt med:

« Co-teaching og tveerprofessionelt teamsamarbejde, hvor vi lafter opgaven sammen

- UgeskemaRevolutionen, hvor eleverne har medansvar og indflydelse

- Inkluderende og mangfoldige laeringsmiljger, der favner bgrns forskellighed

- Restorativ praksis, hvor feellesskab og relationer er i centrum

- Aben skole og samarbejder med lokalomradet, der skaber sammenhaeng og mening i

undervisningen
Har du andre fag eller kompetencer, du braender for, er vi nysgerrige pa, hvordan de kan bringes i
spil hos os.
En skole med internationalt udsyn
Vestermarkskolen er Erasmus+-akkrediteret frem til 2027 og deltager Igbende i internationale
projekter og udvekslinger. Det giver bade elever og medarbejdere mulighed for at indga i
meningsfulde, tvaernationale samarbejder. Du behgver ikke have erfaring med internationalt
arbejde — nysgerrighed og lyst er nok.
Vi forestiller os, at du:

« Har undervisningskompetence i dansk og musik og idreet

« Har lyst til at indga aktivt i bade undervisnings- og psedagogisk praksis

« Er en tydelig og anerkendende voksen, der skaber trygge relationer og steerke feellesskaber

- Er nysgerrig pa og gerne erfaring med Co-teaching, UgeskemaRevolutionen og inkluderende
leeringsmiljoer

- Har lyst til at deltage aktivt i teamsamarbejde, skoleudvikling og evt. internationale aktiviteter
Vi tilbyder dig:

« En fagligt ambitigs og engageret medarbejdergruppe
+ En arbejdsplads med fokus pa udvikling, samarbejde og arbejdsglaede
- Et steerkt socialt feellesskab, bl.a. via vores aktive personaleforening

+ En ledelse, der veegter tillid, abenhed og neerveer i hverdagen
Praktiske oplysninger:

- Stillingsbetegnelse: Leerer
 Ansaettelsesform: Fast

« Arbejdstid: 37 timer pr. uge

- Tiltreedelse: 1. august 2025

+ Ansggningsfrist: 20. juni 2025

« Anseettelsessamtaler: 25. juni 2025

Frist:
20-06-2025

Stillingskategori:
Barn og unge

Stillingstype:
Fastansaettelse

Arbejdstid:
37 timer

Tiltreedelse:
1. august 2025

Kontaktperson:
Nikolai Stougaard Skibdal

Telefon:
51344691



Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte:

+ Nikolai Skibdal, skoleleder — tIf. 51 34 46 91

- Julie Kielberg, afdelingsleder for bernemiljget — tif. 21 45 74 61
Send din ansggning via Svendborg Kommunes rekrutteringssystem senest 20. juni 2025.
Vi glaeder os til at hare fra dig!
Lan- og ansaettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst og lokal forhandsaftale.
Ved ansaettelse indhenter vi bgrne- og straffeattest.

Svendborg Kommune har ragfri arbejdstid. Vi gnsker, at ragfri arbejdstid skal bidrage til et sundt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Velkommen til Svendborg - @havets hovedstad!

Svendborg har en suveraen beliggenhed midt i den skanneste natur, pd kanten af det Sydfynske
Ghav og med en mini-metropol, der byder pa det hele. Vi taver ikke, nar vi med stolthed kalder
Svendborg for Fyns kulturhovedstad. Vi har en charmerende bymidte og livlig handelsby med
teatre og museer samt et rigt foreningsliv. Vores dagtilbud og folkeskoler er i top og med saerligt
fokus pa bevaegelse og sport, og vi har flere videregaende uddannelser, som snart samles i et
attraktivt uddannelsesmilje ved havnen. Svendborg er placeret midt i landet med en halv time til
Odense og under to timer til Kebenhavn og Arhus. Svendborg er med sine ca. 60.000 indbyggere
Fyns andenstarste kommune.
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